2022 Y1l Kalite i¢ Degerlendirme Raporu
TARSUS UNIVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu nitelikli akademik kadrosu ve giincel miifredatiyla, saglik hizmetleri alaninda c¢agmn
gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilere sahip, ekip ¢aliymasma uyumlu ve etik degerlere saygili yiiksek nitelikli mezunlar
yetistirme misyonu dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununda belirtilen hiyerarsik modele gore diizenlenmistir. Yiiksekokulumuzda da benzer sekilde ilgili Kanun
cergevesinde organizasyon yapisi olusturulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda; Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii; Cocuk Gelisimi Programi, Eczane
Hizmetleri Boliimii; Eczane Hizmetleri Programi, Sosyal Hizmet Boliimii; Sosyal Hizmet Programi, Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Béliimii; Tlk ve Acil Yardim Programi ve Tibb1 Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Saglik Bakim Hizmetleri Bolimii; Yaslt
Bakim1 Programi,; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi olmak iizere 6 boliim; 7 program
bulunmaktadir. Mevcut durumda 5 programmmizda 6grenci alimi ve egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir. 2019-2020
egitim-6gretim y1linda Yénetim ve Organizasyon Béliimii Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Programi 3 &gretim gorevlisi ile 6grenci
alimma baglamistir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programinin da 3 6gretim elemani ihtiyaci
kargilanarak bu program da 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabulii i¢in hazir duruma getirilmistir. Ayrica, 2021-2022
egitim dgretim yilinda Eczane Hizmetleri programi da 2 Ogretim iiyesi ve 1 Ogretim eleman: ile 6grenci kabuliine ve egitim ve
6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2021-2022 doneminde Ik ve Acil Yardim programi 2 6gretim elemani, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi 2 6gretim elemant ile 6grenci alimina baglamustir.

Yiiksekokulumuz; tiniversitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedeflerini, alaninda 6nde gelen ve bilinen bir kurum olmak,
saglik sektoriiniin isleyisini ve dinamiklerini iyi bir sekilde kavramis insan kaynagi yetistirmek, iilke kaynaklarmm etkin
kullanimnin bilincinde olan bireyler araciligiyla saghk hizmeti tiretimini saglamak seklinde belirlemistir. Meslek yiiksekoku lumuz
biinyesinde bu amaglar dogrultusunda katilimci bir yonetim anlayisini tahsis etmek iizere, cesitli komisyonlar ve kurullar ile
faaliyetlerini devam ettirmekte, bu komisyonlarin periyodik toplantilari ile akademik ve idari personelin katilimini saglamak tir. Bu
baglamda 2022 yilinda, kalite komisyonu toplantilar1 ger¢eklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

Akademik ve idari Birim internet Sayfalari Erisimi.pdf

Birim Kalite Bilgilendirme Toplantisi.pdf

A.1.2. Liderlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miidiiriimiiz ve diger yoneticilerimiz tiniversitemiz tarafindan, 2021 yilinda giincellenmis
ve ylrirliikte olan i¢ kalite giivencesi sistemini olugturmak Kalite Gilivencesi Yonergesini takip etmektedir. Yonerge kapsaminda
i¢c kalite giivencesi sistemini kurgulamaya yonelik kalite yonetimi organizasyonu belirlenmis ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda paylasilmistir. Belirlenen organizasyon en iist seviyede miidiir ve midiir yardimeist ile
olugsmakta ve bu diizeye bagh olarak kalite temsilcisi, kalite ve diger komisyonlar, bolim baskanlari, yiiksekokul sekreteri ve
dgrenci temsilcisinden olusmaktadir. Idari ve akademik kadronun memnuniyeti yonetim kadrosu icin énem tasimaktadir. Bu
baglamda, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile geri bildirimler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-ve-idari-birim-i...-3032023200033.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/birim-kalite-bilgilendirm...-6032023150239.pdf

Kamtlar

http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/5218

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Kalite MenUsi.pdf

Akademik Personele Uygulanan Memnuniyet Anketi.pdf

idari Personele Uygulanan Memnuniyet Anketi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz teknolojik gelismeler ve degisen ihtiyaglar ¢ercevesinde, temel siireglerinde birtakim
doniisiimler gergeklestirmektedir. Ogretim materyallerinin gesitlendirilmesi, mesleki ve genel segmeli derslerin gevrimigi takip
edilebilmesi, dersler veya programlar bazinda webinarlar diizenlenmesi bu alanda yapilan degisim c¢aligmalar1 arasinda yer
almaktadir. Bu degisimlerin yani sira, okulumuzun uluslararasilasma diizeyini yiikselterek kurumsal doniisim kapasitesini
arttirmasi tizerine, uluslararasi isbirliklerinin kurulmasi ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Erasmus+ programi kapsaminda yapilan
yurtdist iiniversite ziyaretleri, Erasmus KA-171 anlagmalar1 ve TUBITAK yurtdis1 doktora sonrasi arastirma burslari ile yapilan
ziyaretler ile liniversitemizin ve okulumuzun uluslararasilagsma diizeyine katki sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yurutulmektedir.

Kamtlar

Saglik Hizmetleri MYO Organizasyon Semasi.pdf

KA 171 ve Diger Erasmus Anlasmalari.pdf

Uzaktan Ogretimle Yuriitilecek Ders Listesi Ornegi.xlsx

Yizyize ve Online Ders Bilgilerinin Yer Aldigi Ders Programi.pdf

A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi mekanizmalari)

Universitemizde, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmak iizere 6ncelikle yiiriirliikte olan kalite giivence yonergesi ile kalite
giivence politikast giincellenmistir. Giincellenen yonerge Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda ve iiniversitemiz ana
sayfasindan yonlendirilen mevzuat sayfalarinda, politika metni ise hem tniversite ana sayfasinda hem de kalite koordinatorlig
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, tniversitemizin kalite giivence politikasini takip
etmektedir. Birim kalite komisyonumuz miidiir, miidiir yardimcisi, bolim baskanlari, kalite temsilcisi, yiiksekokul sekreteri ve
ogrenci temsilcisinden olusmaktadir. Birimimiz biinyesindeki tiim personel ve komisyonlarin gérev tanimlart net bir sekilde
olusturulmus ve birimimiz web sayfasinda yaymlanmistir. Siireglere 6grencilerin katilimlar: da gerek kalite komisyonunda iiye
olarak yer almalari, gerekse de anket ve geri bildirim sistemleri tizerinden ilettikleri goriis ve fikirlerin degerlendirilmesi yolu ile
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
ylratilmektedir.

Kamtlar

http://smyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/smyo-tarsus-edu-tr/Kalite%20Politikas%C4%B1.pdf

http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/11522



http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/5218
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/saglik-hizmetleri-meslek-...-3032023190034.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-personele-uygula...-4032023101727.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/idari-personele-uygulanan...-4032023101924.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/saglik-hizmetleri-myo-org...-3032023190513.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ka-171-ve-diger-erasmus-a...-3032023190818.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/uzaktan-ogretimle-yurutul...-6032023143602.xlsx
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yuzyuze-ve-online-ders-bi...-6032023143620.pdf
http://smyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/smyo-tarsus-edu-tr/Kalite%20Politikas%C4%B1.pdf
http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/11522

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#classes

Geri Bildirim Prosediiri.pdf

Geri Bildirim Alma ve Degerlendirme Toplantisi Tutanagi Ornegi.pdf

Birim Kalite Bilgilendirme Toplantisi.pdf

A.1.5. Liderlik ve Kalite (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik)

Meslek Yiksekokulumuz, Universitemizin 2020-2024 stratejik planinda vurgulamis oldugu seffaflik temel degeri ger¢evesinde, tiim
faaliyetlerine dair bilgileri agik bir sekilde web sayfalarindan erisime agmaktadir. Bu bilgiler yillik olarak hazirlanan “Faaliyet
Raporlar1” ile sistematik olarak kamunun erisimine acilmaktadir. Okulumuz web sayfasinda yer alan “Duyurular”, “Etkinlikler”
gibi sekmelerle, boliim ve programlara ait giincel aktiviteler ve gelismelerden Ggrencilerin ve toplumun haberdar olmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tamimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

Kamtlar

http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-envanteri/4826

http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/news

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere
politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin 2020-2024 stratejik planinda tanimlanmis olan misyon, vizyon ve ilkelerle uyumlu olarak; sektdrel ve akademik
anlamda konumlandig: yeri ve gelecek vizyonunu tasarlamig ve internet sayfasinda duyurmustur. Okulumuzun misyon ve vizyon
ifadeleri asagidaki gibidir;

Misyon
®  Saglik hizmetleri alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilere sahip, ekip ¢alismasina uyumlu ve etik
degerlere saygil yiiksek nitelikli mezunlar yetistirmek.
e ¢ ve dis paydaslar ile isbirligi yaparak sektore ve topluma hizmet sunmak.

Vizyon

e  Nitelikli egitimiyle saglik sektoriiniin degisen beklentilerini karsilayabilen ve 6grenciler tarafindan tercih edilen bir
meslek yiiksekokulu olmak.

Tanimlanmig olan misyon ve vizyonumuz gergevesinde, programlarimizda i¢ ve dis paydas toplantilari, bilimsel etkinlikler ve
toplumsal katki saglayacak etkinlikler yuritiilmiis olup, béliimlerimiz web sayfalarinda duyurulmustur.

Olgunluk Duizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities



https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#classes
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/geri-bildirim-proseduru-4032023102027.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/geri-bildirim-alma-ve-deg...-4032023102109.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/birim-kalite-bilgilendirm...-6032023141522.pdf
http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/kamu-hizmet-envanteri/4826
http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/news
http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

Misyon.pdf

Vizyon.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimiz iiniversitemizin stratejik planinm bir ortagi olmustur. Bu plan gergevesinde kendi amag, hedef ve yol haritasini da
tanimlamistir. Birimimize ait stratejik plan ile tutarli temel amag ve hedefler asagidaki gibidir;

®  Programlarin mifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda gagin gerekliliklerini, insanin ve toplumun
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek.

Ders sireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini artiracak sekilde diizenlemek.
Ozgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak.

Girigsimcilik ve yenilikgilik kultlirini gelistirerek tretilen bilgi ve teknolojinin tGretime donlismesini saglamak

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plam ve bu plamiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kamtlar

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani Hazirlik Programi.pdf

Stratejik Plan Bilgilendirme Toplantisi.pdf

A.2.3. Performans ydnetimi

Birimimiz, boliimlerinden aldigi verileri toplayip verileri Performans Bilgi Sistemine tanimlamaktadir. Bu kapsamda 3 aylik
periyotlar ile kisisel akademik performans verileri de toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir. 2022 yili iginde performans
gostergeleri ile toplant1 yapilmis, kisisel olarak ve program bazinda performans ile ilgili indikatorlerin takibi saglanmustir.

Olgunluk Dizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar

SHMYO 2022 Yili Faaliyet Raporu ve Performans Gostergeleri Gerceklesme Degerleri.pdf

Performans Gostergesi Degerlendirme Toplantisi Ornegi.pdf

Bolim Program Bazli Performans Takip Formu Ornegi.xls

A.4. Paydas Katihmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilhmini
saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim

Birimimizdeki akademik faaliyetlerin iyilestirilmesi igin i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadr. i¢ paydas olarak
tanimlanan gruplar akademik ve idari personel, 6grenciler iken, dis paydaslar sektor temsilcileri, mezunlar ve diger
iiniversitelerdir. I¢ ve dis paydaslarin katilimlarmin saglanmasi igin basvurulan temel araglar asagidaki gibi olmustur:


http://iay.smyo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/misyon-3032023191710.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/vizyon-3032023191723.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-2020-...-3032023193157.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/stratejik-plan-bilgilendi...-6032023141619.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/shmyo-2022-yili-faaliyet-...-3032023193346.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/performans-gostergesi-deg...-3032023195141.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/bolum-program-bazli-perfo...-6032023141736.xls

1. Kurullar ve komisyonlarm toplantilar:
2. Anketler

3. Webinarlar

4. Geri bildirimler

5. Mezun bilgi sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Mezun Bilgi Sistemi.pdf

ic ve Dis Paydas Katilimili Toplanti Ornegi.pdf

Donem Sonu Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi.pdf

WEBINAR KAYITLARI.docx

DERSE DAVET EDILEN KONUSMACI KAYITLARI.docx

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimiz biinyesindeki tiim programlarda, degisim ve gelisim i¢in 6grenci geri bildirimleri 6nemli bir yere sahiptir. Birimimizde
ve ilgili programlarimizda, geri bildirimlerin yonlendirildigi E-Posta Yonlendirme sistemi mevcuttur. Bu uygulamaya ek olarak,
donem sonlarinda, program 6gretim elemanlarmin katilinu ile 6grencilerle yapilan toplantilarda, doneme yonelik geri bildirimler
alinmustir. Ek olarak, birim ve boliim bazinda 6gretim elemanlarina, mail yoluyla yapilan bildirimler degerlendirilmekte ve anlik
olarak cevaplandirilmaktadir. Ayrica donem sonlarinda 6grenci bilgi sistemi iizerinden yapilan ders degerlendirme anketi
uygulamasi da mevcuttur. Bu anketlerin sonuglari, ders bazli hazirlanan degerlendirme dosyalarma eklenmektedir. Boliimler
bazinda, ders dosyalarinin ve degerlendirme anketlerinin analiz edilmesine yonelik planlamalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar

Geri Bildirim Sistemi E-Posta Bilgilendirme Sekli.pdf

Geri Bildirim Alma ve Degerlendirme Toplantisi Tutanagi Ornegi.pdf

Donem Sonu Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi.pdf

Ogrenci Geri Bildirim E-Maili.PNG

SHMYO Ogrenci Mail Ornegi.PNG

SHMYO Ogrenci Mail Ornegi 2.PNG



http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/mezun-bilgi-sistemi-3032023194305.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ic-ve-dis-paydas-katilimi...-6032023142211.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/donem-sonu-ogrenci-ders-d...-6032023150419.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/webinar-kayitlari-6032023150525.docx
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/derse-davet-edilen-konusm...-6032023150531.docx
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/geri-bildirim-sistemi-e-p...-3032023195006.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/geri-bildirim-alma-ve-deg...-3032023195129.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/donem-sonu-ogrenci-ders-d...-6032023140939.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-geri-bildirim-e-m...-6032023141245.PNG
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/shmyo-ogrenci-mail-ornegi-6032023141947.PNG
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/shmyo-ogrenci-mail-ornegi...-6032023142110.PNG

A.S. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasimi olusturmali ve sonu¢larim periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklarn

2022 yilinda birimimizde uluslararsilasma diizeyini arttirmak iizere, iiniversitemiz stratejik plani dogrultusunda faaliyetler
yiiriitiilmiistiir. Eczane Hizmetleri bélimiimiiziin 2 6gretim iiyesi 2022 yilinda TUBITAK -2219 programmdan burs kazanmstir. 1
ogretim liyemiz ise 2021 yilinda hak kazandig1 bur programi gergevesinde ¢aligmalarini tamamlamis ve 2022 y1li igerisinde yurda
doniis gergeklestirmistir.

Meslek yiiksekokulumuzdan dgretim iiyelerimiz KA171 programi sayesinde Avrupa disi ilkelerle akademik hareketlilik imkanma
sahip olmugtur. Meslek yiiksekokulumuz Belarus ve Kirgizistandan iiniversitelerle yapilan anlagmalar sonucunda 2022 yilinda
biit¢e kullanma hakkina sahip olmustur.

Universitemiz 2022 Idare Faaliyet Raporunda da belirtildigi iizere, uluslararasilagma faaliyetleri kapsammda Avrupa Birligi (AB)
tilkeleri ile akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda yapilacak is birlikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu baglamda Erasmus programi 6ne
¢ikmaktadir. Erasmus KA-171 programi sayesinde 2022 yilinda 1 8retim iiyemiz uluslararasi akademik faaliyetlerde bulunmustur.
Ayrica Erasmus + Degisim Programi kapsaminda 2 adet ikili anlagma mevcuttur. Bu anlagmalar kapsaminda 1 akademik persoenl
hareketliligi ger¢eklesmistir. Birimimizde gorev alan 6gretim tiyelerimizin 2022 yilinda ikili is birlikleri ile SCI, SCI-Expanded
indeksli dergilerde yaymlanmis yayn sayis1 3 adettir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Erasmus, Mevlana, Farabi ve Bologna kurum koordinatorliigii vasitastyla uluslararasi
boyutlu is birliklerinin, ortakliklarmin ve degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda
planlamalarina devam etmektedir.

Kamtlar

SHMYO 2022 Erasmus Hareketliligi..pdf

SHMYO Erasmus Anlasmalari.pdf

SHMYO KA171 Projeleri.pdf

2219 Metin Yildirim.pdf

2219 Omiir Acet.pdf

2219 Pinar Senol.pdf

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Kurum, é6gretim programlarim Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun

olarak tasarlamali, 6@rencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin
periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Birimimiz programlarinin yeterlilikleri, ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi referanslar ve sektorle ilgili gelismeler
dikkate almarak degerlendirilmektedir. Bu amagcla, tiim akademik birimlerdeki mifredatlar tst yonetimin ydnlendirmesi, ilgili
birimler tarafindan yiiriitiilen miifredat ¢alismalar1 ve i¢ ve dis paydaslarin Oneri ve gereksinimleri dogrultusunda gbzden
gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

Miifredat Giincelleme Karar Ornegi.pdf

Ogrencilerle Miifredat Degerlendirme Toplantisi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizin tim programlarinda, zorunlu, se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani sunulmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Ogrencilerin segmeli dersler araciligiyla, ilgi duyduklari alanlar iizerine caligmalar
yapabilmeleri saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmim ders paylasimlari, bolimlerde yapilan goriigmelerle belirlenmekte, ders
yiikleri yasal zorunluluklar ¢ergevesinde esit ve adil bir sekilde yiiklenilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarimiz, egitim ogretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesi siireglerini, i¢ ve dis paydaslarindan aldiklar: geri bildirimler ¢ergevesinde degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ders Dagilimi Karari Ornegi.pdf

Bologna Paketlerine Erisim Linkleri.pdf

Ders Dosyasi Kapagi Ornegi.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Her akademik donem sonunda 6grenciler tarafindan her bir ders i¢in ders degerlendirme anketleri doldurulmaktadir. Anketlerin
sonuglarina erigim dersin 6gretim elemant ve ilgili birim ydneticileri tarafindan saglanmakta olup program ¢iktilari ve ders 6grenim
kazanmmlar1 agisindan degerlendirmeler gergeklestirilmekte ve elde edilen bulgular iyilestirme faaliyetlerinin girdi bilgisi olarak
kullanilmaktadir.

Sinavlarda hazirlanmakta olan smavlarda yer alan soru veya uygulamalarin, ders ve program ¢iktilari ile olan baginin saglanmast
temel cabalardan biridir. Programlar biinyesinde hazirlanan ders degerlendirme formlarinda, sinav sorulari ile ders ¢iktilarinin ve
program ¢iktilarmim baglantilar1 tanimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Bologna Paketlerine Erisim Linkleri.pdf

Ders Ciktisi ve Sinav Sorusu Eslestirme Ornekleri.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlarimizda yer alan tim derslerin ders is yiikleri Bologna Bilgi Paketi web sayfasi tizerinden paylagilmaktadir. Her donem
baginda, ilgili derslerde yiiriitiilecek ¢aligmalar, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve ders izlencesi olarak dgrenciler
ile paylagilmaktadir. Bu izlencelerde ders is yiikii, ders ve program g¢iktilarma olan katkisi gergevesinde uygun
dizeyde belirlenmekte, derste yapilacak tiim aktivitelerin bilgileri sunulmaktadir. Is yiikleri degerlendirilirken, ders igi
uygulamalar, okumalar, grenci arastirmalari, grup ¢aligmalar: vb. gibi tiim faktorler her bir ders igin ayr1 bir sekilde tanimlanmakta
ve toplam ders is yiikii bu faktorler ¢cergevesinde hesaplanmaktadir.
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Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali §grenme firsatlari meveut olup gergeklesen uygulamanin niteligi staj degerlendirme
stireci ile yiiriitiilmektedir. Cocuk Geligimi, Eczane Hizmetleri ve Tlk ve Acil Yardim Programlarinda uygulamali dersler de yer
almaktadir. Orenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda égrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim
guincellenmektedir.

Kamtlar

Ders icerikleri Ornegi.pdf

Ders izlencesi Ornegi 1.pdf

Ders izlencesi Ornegi 2.pdf

Ders izlencesi Ornegi 3.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

I¢ paydaslar ile dis paydaglarin egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirme siirecine katilimi ve i¢ paydaslarin memnuniyeti
gercevesinde programlarimiz siirekli giincel tutulmaktadir. Bu kapsamda, her dénem sonunda tiim derslerle ilgili olarak 6gretim
elemanlarinin ders dosyasi hazirlamalar1 saglanmakta; bu ders dosyalari i¢inde orgiin ve uzaktan egitim yoluyla verilen derslere
iligkin program egitim amaglar1 ve hedeflenen 6grenme c¢iktilarma ulasma diizeyleri ile ilgili donemlik degerlendirme raporlar1
alinmaktadir. Bu yolla, ders igerikleri ve program miifredatlar: giincellenmesi siireci giivence altina almmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

Paydaslarla Toplanti Ornegi 1.pdf

Paydaslarla Toplanti Ornegi 2.pdf

Ders Dosyasindan Ornek Degerlendirme Kesiti.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimiz biinyesinde, egitim ve 6 gretim siireclerinde biitiinsel yaklagimi tahsis etmek tizere gerekli komisyonlar kurulmustur., Bu
komisyonlarin ve akademik-idari personelimizin biitiin siireglerle ilgili gérev tanimlamalar1 yapilmis, birimimiz web sayfasindan
da duyurulmustur. Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tiim is akislar1 olusturulmus olup, birimimiz web sayfasinda ilan edilmistir.
Her donem, programlara ait Bologna bilgi sistemi tizerinden, dersler bazinda ihtiya¢ duyulan giincellemeler yapilmaktadir. Elde
edilen geri bildirimler gercevesinde ders igerikleri gozden gecirilmekte, ders izlenceleri giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve 6@retim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367

http://smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/5218
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#classes

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akissemalari/8094#classes

Bolim Program Acilmasi is Akisi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme): Kurum,
hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli
0gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli;
onceden tammmlanms ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamahdir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2021-2022 Bahar Déneminden baslamak iizere, 6gretim siireclerinde hibrit yontem uygulanmasi iizerine senato karari alinmistir.
Tlgili karar gercevesinde, derslerin yiiz yiize ve online yéntemlerin birlikte kullanilmasi ile yiiriitiilmesine baslanmistir. Alinan
senato karar1 cercevesinde, boliimlerin kendi ders planlamalari baslatilmistir. Boliimler, hangi derslerin tamamen g¢evrimigi
yontemle, hangi derslerin hibrit yontemle sunulacagi konusunu boliim kurullarinda gerekgeleri ile goriismiis ve miidiirliige yazili
olarak bildirmistir. Bu kapsamda, birim biinyesindeki tiim béliimlerde, YOK zorunlu ortak dersleri, Mesleki ve Genel Segmeli
dersler ¢evrimigi olarak; zorunlu alan dersleri ve uygulama gerektiren dersler ise birer saatleri sinif ortaminda yiiz yiize ancak
dileyen 6grencilerin ¢evrimici olarak da katilabilmeleri i¢in simnifta ¢evrimici toplantinin da es zamanl olarak agildig1 yontemle,
kalan saatleri ise tamamen g¢evrimigi olarak yiiriitilmiistiir. Smif ortaminda yer almak isteyen 6grencilerin, zorunlu dersleri i¢in
Universiteye gelebilmeleri ve program gretim elemanlari ile bulusabilmeleri saglanmistir. Yiiz yiize derslerin, es zamanl olarak
¢evrimigi erigimi de agilabilmesi i¢in, smiflarda ihtiya¢ duyulan teknolojik donanim ihtiyaci donem basinda tespit edilmis ve
giderilmistir. Thtiyag duyulan dersler icin, 6gretim iiyeleri/elemanlarmm grafik tablet kullanimi imkam saglanmistir. Cevrimigi
ogretim siirecleri ile ilgili 6grenciler tarafindan sik¢a sorulan sorular, tiniversitemiz web sayfasinda yer almis, birimimiz 6 grencileri
bu konuda bilgilendirilmistir.

Hibrit 6gretim siireci boyunca, boliim baskanliklarindan haftalik ders raporlari talep edilmis, siire¢ bu raporlar iizerinden izl enmis
ve gereken onlemler almmistir. Tlgili raporlarda, ders kayitlarmimn ve ilgili ders dokiimanlarnin gevrimici platforma yiiklenip
yiiklenmedigi izlenmis, 6grencilerin erisim durumu sorgulanmistir. Ders kayitlarinin yiiklenmedigi veya 6grencilerin kayitlara
ulagamadigi durumlarda, ilgili diizeltme faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Buna karsm 2022-2023 Giiz Déneminde dersler yiiz yiize islenmeye baglanmistir. Ogrencilerin dersi sinifta izlemeleri zorunlulugu
getirilmis, smavlar da yiiz yiize yapilmistir. Tiim programlardaki dersler i¢in Y1l I¢i Degerlendirme uygulamalarinin yapilabil mesi,
ogrenci bilgi sisteminden bu uygulamalar i¢in basarma notuna etkisini ifade eden agirliginin tespit edilebilmesi saglanmistir. Bu
uygulamalar ile 6grencinin merkezde oldugu bir 6gretim siirecinin devami amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin kattlimyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Senato Karar 1 1.pdf

Senato Karari 2.pdf

Ogrenci isleri Sikca Sorulan Sorular.docx

Ogretim Yontemine Gére Ders Programi Duyurusu.pdf

Bolum Baskani Raporlari.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
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2021 yili sonrasinda, dlgme degerlendirme sistemi farkli uygulamalar ile desteklenebilir bir yapiya biiriinmiistiir. Ogretim
elemanlar1 y1l i¢i ¢aligmalarini kisa smav (Quiz), ddev, sunu, proje vb. sekilde gergeklestirebilmekte, ders esnasinda dgrencinin
derse yonelik katkisimi puanlayabilmekte, sozli smav yapabilmektedir. Belirlenen smav degerlendirme yontemleri, ders
izlencelerinde belirtilmis ve donem basinda 6grencilere ders izlencesi tanitimi ile duyurulmustur. Ders izlenceleri boliimlerin web
sayfalarinda da ilan edilmis, bdylece 6grencilerin her bir dersin donem igindeki akis1 ve degerlendirme yontemi ile ilgili
bilgilenmesi saglanmstir.

Ayrica uzaktan dgretim siireclerinde, her bir ilgili ders i¢in ilgili boliim baskanligi, 6gretim elemani olarak sisteme tanitilmis, bu
suretle ilgili bolim baskanlarinin her dersin 6gretim elemanin uzaktan egitim, ve simav siireglerini haftalik periyodlarda izlemesi
saglanmig. Bu uygulama ile her bir dersin amacina ulagsma seviyesi giivence altina alinmigtir. Bu siiregte gerek pedagojik olarak
gerekse teknolojik olarak goriilen eksiklikler ilgili 6gretim eleman ile paylasiimakta ve gerekli destek birimlerde kurulmus bulunan
"Uzaktan Egitim Idari ve Teknik Destek Komisyonu" tarafindan saglanmaktadir. Birimlerde kurulmus olan teknik destek ekipleri
tarafindan Ogretim elemanlarina sistem ile ilgili gesitli egitimler verilmis, yasadiklari zorluklarin giderilmesi i¢in iyilestirme
caligmalar1 yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis él¢cme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

http://cocuk.smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-izlenceleri/5208

http://eczane.smyo.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-izlenceleri/13872

http://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/sikca-sorulan-sorular/7814

http://uzem.tarsus.edu.tr/tr/page/google-classroom-ve-google-meet-kullanimi-ile-ilgili-
kaynaklar/12552

Hibrit Egitim Senato Karari.pdf

Google Uygulamalari Egitimi.png

Bolum Baskani Raporlari.pdf

Google Classrom Ogretmen Ekran Goriintiisii.PNG

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimimiz programlarma 6grenci kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarl dlciitler uygulanmaktadir. Universitemiz lisans/on
lisans programlarma kabul kosullar1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM) gerceklestirdigi Yiiksekogretime Giris
Smawvi (YGS) sonucuna gore belirlenmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin programlara kabulii ve tiniversitemize yapilan
bagvurularin degerlendirilmesi 2020 Uluslararasi Ogrenci Bagvuru Kilavuzu kapsaminda gergeklestirilmektedir. Un iversitemiz
Senatosunun 12/02/2019 Tarih 03-2019/10 Sayili Karar1 ile yayimlanan ilgili kilavuz 2020 yilinda giincellenmistir. Yatay gecis
kabulleri “Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasma iliskin Esaslar” ¢ergevesinde yiiriitiilm ektedir.
Universitemize yatay ve dikey gecis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alip basarih
olduklari derslere iligkin muafiyet ve intibak esaslari, ilgili yonetmelik diizenlemeleri goz 6niinde bulundurularak hazirlanmis olan
Universitemiz “Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” ve “Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri” ile giivence altna almmustir.
Birimimiz béliimlerinde, yatay gegis islemleri i¢in komisyonlar kurulmus, yapilan bagvurularin incelemesinin ilgili komisyon larca
yapilmasi saglanmistir.

On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarmna kayith tiim dgrencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel alanlar daki
gelisim diizeylerinin arttirilmasini saglamak, 6grencilerin olas1 problemlerinin ¢6ziimiine katki sunmaya yonelik her tiirlii 6grenci
destek programlarini diizenlemek, 6grenciler i¢in en uygun 6grenme ortamlarinim olusturulmasma destek olmak iizere danisman
dgretim elemanlart gorevlendirilmektedir. Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” 26. maddesi uyarmca
Universitemize yeni kayit yaptiran &grencilere kayit doneminden dnce, dgretim konular1 basta olmak iizere, karsilasacaklari

sorunlarin ¢dziimiinde yardimcr olmak amacryla boliim bagkanlignca ilgili boliimiin 6gretim elemanlar: arasindan danisman
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gdrevlendirilmektedir. Danisman 6gretim elemaninin gorevleri, 6grencilerin Universitemiz programlarina kayith olduklari siire
boyunca devam etmektedir. Danigmanlarin gorevlerine iligkin ilkeler Senato tarafindan belirlenmektedir. Birimimiz biinyesinde
akademik danigman atanmasi ile ilgili is siirecleri tanimlanmis ve iiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmistir. Tiim siire¢ tanimli
olan is stiregleri takip edilerek yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

Akademik Danisman Atama is Akisi.pdf

Danisman Gorevlendirme Yazisi.pdf

Yatay Gecisle Ogrenci Alimi.xlsx

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz mezuniyet kosullari, “Tarsus Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonetmeligi” ile
belirlenmis ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin web sayfasmda mezuniyet ve diploma ile ilgili islemlere yer verilmistir. Birimimiz
biinyesinde “Mezuniyet Islemleri Is Akis1” olusturulmus ve iiniversitemiz Kalite birimi web sayfasindaki is akis semalarinda yer
almigtir. Mezun 6grenciler igin; danisman onay1, boliim kurulu karari ve yonetim kurulu kararlari alinarak; ilgili siirecin 6grenci
islerine gonderilmesi saglanmistir. Ogrenci isleri tarafindan hazirlanan diplomalarm, imza ve onay siireleri miidiirlikge
ylrittlmistiir.

Universitemizde 6rgiin olmayan (agik 6gretim, uzaktan 6gretim vb.) kurumlardan alman dersler igin 2547 sayili Kanunun 5’inci
maddesinin birinci fikrasmm (1) bendinde belirlenen derslerin (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi)
yeterlilikleri tanmnmakta ve intibaki yapilmaktadir. Uzaktan veya agik 6gretim yoluyla alman derslerin yeterliliginin daha yUksek
oranda taninmasi planlanmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi uzaktan/karma egitim
yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasima iligkin kriterler ve siireg ler heniiz
belirlenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Uygulamalar izlenmekte ve tamiml siirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Mezuniyet islemleri Siireci.PNG

SHMYO Ogrenci Mezuniyet islemleri is Akisi.pdf
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B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim
giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamahdir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

2022 yili ¢evrimigi derslerinde tiniversitemizde uzaktan egitim-6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap verebilen, tiim ilgililer i¢in
kullanict dostu ve ergonomik olan, Universitemizin diger bilgi yonetim sistemleriyle (EBS ve OBS) uyumlu ve entegre bicimde
calisabilen lisansli bir Ogrenme Yonetim Sistemi olan ALMS ve Google Uygulamalar1 kullanilmistir. Ogrencilerin ders kayitlarma
ve dokiimanlarina ilgili sistemler {izerinden erigsebilmeleri saglanmistir. Yiiz yiize derslerde ise okulumuza tahsis edilmis olan 6
adet derslik ve 1 bilgisayar laboratuvarinda 6gretim siiregleri devam etmistir. Okulumuz 6grencileri ve 6gretim elemanlari/iiyeleri,
iiniversitemiz merkez kiitiiphanesi tarafindan sunulan basili ve elektronik kitap erisim imkanlarindan da faydalanabilmektedir. EK
olarak birimimiz programlarmdaki egitimler, sektdr temsilcileri ve uzmanlarin katildig1 programlar, dersler ve webinarlar yolu ile
desteklenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar

https://bilgiislem.tarsus.edu.tr/Files/Images/elektronik-kaynaklarina-k...-25062021082205.pdf

Derse Davet Edilen Konusmacilar.pdf

Ders Kayitlari Ornekleri.pdf

Webinar Kavitlari.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz biinyesinde akademik damismanlik yénergesi bulunmakta ve Universitenin tamaminda isletilmektedir. Her bir
Ogrenci, ogretim siirecini bir danigman hoca esliginde siirdiirmektedir. Ayrica, her bir ders i¢in, dgrenci goriisme saatleri
tanimlanmakta, bu saatler 6gretim elemanlarinin kisisel ders programlari ile ilan edilmektedir. Bdylece 6grencinin bu saatlerde
ilgili 6gretim elemanindan akademik destek alabilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde kariyer planlama ve mezun ofisi galismalarini siirdiirmektedir. Bu ofis Tarsus Universitesi 6grencileri,
mezunlart ve c¢alisanlarinin kariyer planlamasi ve kigisel gelisimlerine destek olmak, tiniversitemizin saygmhigmi ve tercih
edilebilirligini artrmak, is yasamindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimizin istthdam edilme imkanlarini
artirmak ve bu konuda arz ve talebi etkin bir sekilde bir araya getirerek Ofisin hem mezunlardan hem de iiye firmalardan olugan bir
iyelik sistemini geligtirmektedir. Benzer dogrutuda, okulumuz programlarinda Kariyer Planlama dersi ylritilmektedir. Bu derste
ogrencilerin hem programlarmi hem de sektdrdeki konumlarini tanimalarma yardimer olmak amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Danisman Gérevlendirme Ornegi 1.pdf

Danisman Gérevlendirme 2.pdf

Kariyer Planlama Dersi Webinarlari Kanitlari.rar

Kisisel Ders Programi Ornegi .pdf

Kisisel Ders Programi Ornegi 2.pdf

2022 Bireysel Akademik Performans Degerlendirme Ornegi.xls

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engellilere yonelik caligmalar, 01.07.2005 tarihli “Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun”un 15. maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar1 32/58 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ozel yaklagim
gerektiren dgrencilere iliskin diizenlemeler, Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” 49. Maddesi
“Engelli Ogrenciler” basligi ve Senato’nun 31.03.2020 Tarihli ve 06- 2020/33 Sayili Kararinin eki olarak yayinlanan Universitemiz
“Engelli Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Birim Yonergesi” ile giivence altina alinmustir. Yerleske igerisinde engelli
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dgrencilerimize ydnelik olarak merdiven rampalar vb. ihtiya¢ duyulan diizenlemeler meveuttur. Yapimi siiren yeni birimlerde de
engelli dgrencileri gozeten planlamalar yapilmistir. Universitede ogrenim goren engelli dgrencilerin 8grenim sUreclerini
kolaylastirmak, ihtiyaglarini karsilamak, sorunlarina ¢dziim onerileri sunmak, akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarmi
engelsiz 6grenciler diizeyinde siirdiirmelerini saglanmasi amaciyla tim akademik danigmanlar destek sunmaktadir. Bunun yani sira,
iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig1 ve Engelli Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Birimi engelli dgrenciler ile siirekli
olarak iletisim i¢inde olup (UC engelli 6grencimiz bulunmaktadir), 6grencimizin ihtiyaglarini karsilama dogrultusunda islemler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir

Kamtlar
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B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin agik erisimine sunulan Universitemiz kiitiiphanesinde 18 binin iizerinde kitap vb. basili materyallerin yan1 sira agik
erigim ve abonelik sistemi ile erlsllen ¢esitli veri tabanlart bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin ilgili veri
tabanlarina uzaktan erisimleri Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligmm web adresinde yer alan “Elektronik Kaynaklara
Kampiis Dig1 Erigim Talep Formu” ile giivence altma almmigtir. Kiitiiphanemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri, 102
farkli agik erigim kaynagmin yani sira Universitemiz tarafindan abone olunan 53 farkh veri tabanma smirsiz erisebilmektedirler.
Okulumuz 6grencileri kiiltiirel gelisimleri i¢in bu imkanlaran faydalanabilmektedir.

Okulumuz biinyesinde faaliyetlerin arttirilabilmesi adina kurulmus 6grenci kuliipleri mevcuttur. Bu kuliipler faaliyetlerine bir
danisman Ogretim elemanmin goézetiminde devam etmekte ve program Ogrencilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri igin
calismaktadir. Cocuk Gelisimi Ogrenci Toplulugu, Ik ve Acil Yardim Ogrenci Toplulugu, Kizilay Ogrenci Toplulugu, Saglk
Yonetimi Ogrenci Toplulugu, okulumuz programlarmm kurucu veya kurucu iiye olarak yer aldigi dgrenci kuliipleridir. Bu
topluluklar biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve ayn1 zamanda bilimsel amagli gesitli etkinlikler yapilmistir ve yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitlig¢ine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

Ogrenci Topluluklari Yazisi.jpg

Program Etkinlikleri Kanitlari.rar

B.4. Ogretim Kadrosu: Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasl, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde kalite giivence, egitim-ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim politikalar:
cercevesinde akademik personel istihdamina yénelik siirecler yiiriitiilmektedir. Universitemizde 6 gretim iiyeligine (profesor, dogent
ve doktor Ogretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma siiregleri ile 6gretim tiyeleri digindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iliskin
stirecler ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler cercevesinde gerqeklestlrllmektedlr Bu siirecler Universitemiz “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” ile giivence altina alinnustir. Universitemiz Personel Daire Baskanli g1 web sitesinde
ilan edilen "Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi" ile 6gretim iiyeligine (profesor, dogent ve doktor
dgretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma igin basvuracak adaylarda 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeli gine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen agiklamalar dogrultusunda asgari 6lgiitlerin belirlenmesi,
degerlendirme raporu hazirlayacak 6gretim iiyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik, degerlendirmelerde esgiidiim ve
birliktelik saglanmasi ve bunun yani sira potansiyel adaylarn kendi durumlarmi degerlendirmelerine imkan taninmasi
amaglanmustir.
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Ogretim elemanlarinim istihdami amaciyla yiiriitiilen ilan siirecinde, kadro ilanlarma hem ulusal basinda hem de Universitemiz web
sayfasinda yer verilmektedir. Ayrica dgretim elemanlarmin bagvurularma iliskin siiregler, Universitemiz Personel Dairesi
Bagkanhg web adresinde tanimlanarak giivence altma alinmigtir. Ogretim iiyelerinin atanmasma ve yiikseltilmesine ve dgretim
Uyeleri digindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iliskin belgeler de (Ogretim Elemani On Degerlendirme Tutanagi, Ogretim
Elemani On Degerlendirme Sonug Agiklama Formu, Smav Yoklama Tutanagi, Raportdr Tutanagi, Ogretim Elemani Nihai
Degerlendirme Tutanagi, Ogretim Elemani Nihai Sonug Agiklama Formu) Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 web adresinde
paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tamimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadar.

Kamitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akissemalari/80944#nested-accordionPersonel

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Okulumuzda tim O6gretim siireci gerekli adimlart ile birlikte tanimlanmistir. Siire¢ igerisinde her donem Oncesinde ders
gorevlendirilmesi yapilarak ders igerikleri ve program miifredatlar giincellenmektedir. Ders gorevlendirmeleri, ilgili boliim kurulu
ve birim yonetim kurulunca karara baglanmaktadir. Ogretim elemanlari, derslerdeki yetkinlikleri ve ders sayilarmin orantih
dagilimlar gozetilerek gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ders gorevlendirmelerinde ilgili akademik personelin
yetkinlikleri ve ders igeriklerinin uyumu esas almmaktadir. Bu konudaki gérevlendirme usulleri ilgili akademik birimler tara findan
yiriitilmektedir. Universitemizde dgretim elemanlarmin ders gérevlendirmelerinde lisans egitimi, yiiksek lisans egitimi, doktora
egitimi, Universite dist deneyimi, dersi daha once vermis olma durumu, aldigi egitimler, verdigi egitimler, katildig1 bilimsel
toplantilar, yaymlanan makale ve bildirilere iliskin kriterler dikkate alinmaktadur.

Her egitim-6gretim yariyili baginda ilgili ilgili boliimler; ders gorevlendirme diizenlemelerini yapmakta, Bolim Kurul Kararlarmi
almakta ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimine sunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu yonetimi ders
gorevlendirmelerini incelmekte ve Yonetim Kurulu Karari alarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligma bildirmektedir. Ders dagilim lart
ile ilgili siireg, kalite caligmalar1 kapsaminda is akis siireci olarak hazirlanmis ve iiniversitemiz web sayfasinda yaymlanmistir.

Ogretim iiyelerinin/elemanlarmm ¢evrimici 6gretim yetkinliklerini arttirmak adina, ALMS Uygulamasi ve Google Meet, ile ilgili
egitimler verilmistir. Ayrica 6gretim iiyeleri/elemanlari, hitabet, 6z yonetim, problem ¢6zme gibi konulardaki yetkinliklerini
arttirmak tizere, E-devlet Uzaktan Egitim Kapis1 tizerinden sunulan kisisel gelisim egitimlerini almalari iizere yonlendirilmistir.

Ogretim elemanlarmin dijital yetkinliklerinin artirilmasma ve iiniversitemiz uzaktan egitim ve smav sisteminin kullanilmasina
yonelik dokiimanlar ve siire¢ akis semalar1 hazirlanarak 6gretim elemanlar: ile paylasilmistir. Ayrica uzaktan egitim ve smav
sisteminin kullanimma yonelik videolar hazirlanarak 6gretim elemanlari ile paylasilmistir. Ogretim elemanlar ile gevirim igi
toplantilar yapilarak uzaktan egitim ve smav sistemi anlatilmis; 6gretim elemanlarindan gelen, goriis, 6neri ve katki vb. hususlar
g6z 6niinde bulundurularak gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Ogretim eleman larmdan gelen katki neticesinde smiftaki kara tahtayi
bilgisayar veya mobil telefon ekranina tasiyan Grafik Tablet kullanimma gegilmis; bu hususta 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerinin artirilmasma yonelik ¢evrim i¢i egitim toplantilar1 yapilmustir. O gretim elemanlarmin grafik tabletleri kullanmalar1
hususunda birimlerde tesis edilmis olan "Uzaktan Egitim idari ve Teknik Destek Komisyonu" iiyeleri birebir egitim ve uygulama
yardiminda bulunmustur. Ogretim elemanlar1 29/58 ile siirekli olarak, egitim ve smav sistemi hakkinda her dsnemde en az ii¢ defa
yapilan dekan/miidiir/boliim baskani-6gretim elemani, rektor-6gretim elemani toplantilari ile 6gretim elemanlarinin dijital
yeterlilikleri glivence alta alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kamtlar

Ders Paylasim Tablolari.pdf
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Uzaktan Egitim Kapisi Egitimleri.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve yurt disinda gergeklestirilen bilimsel/sanatsal faaliyetler icin gereksinim duydugu fiziki/teknik
altyapr ve mali kaynaklar saglanmakta olup, ek olarak "Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)" kapsaminda
projeler desteklenmektedir. BAP, ulusal ve uluslararas: projelerin ve arastirma ¢alismalarinin gelistirilmesi amaciyla proje fikri
olusturma, proje yazma ve projeyi yiiriitme konularinda, dgretim elemanlarina danigmanlik verilmesi ve her asamada destek
olunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde akademik tesvik ddenegi yonetmeligi kapsaminda akademik faaliyetler tegvik edilmekte olup, 2022 yili
i¢inde Universitemiz genelinde akademik tesvik kriterlerini saglayan gok sayida dgretim elemani bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.
Kamitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma faaliyetlerini
stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya déniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamahdir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimiz dgretim tiiyeleri/elemanlari, {iniversitemiz Proje Ofisi ve BAP Koordinasyon Birim'leri blinyesindeki desteklerden ve
hizmetlerden faydalanmaktadirlar. Universitemiz Rektorliigii tarafindan yonetilen arastirma ve gelistirme ¢alismalar ile ilgili
yonetimsel siireglerde iist yonetimin koordinasyonunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nda gesitli uygulamalar yer
almaktadir. Midiirlik ve boliim baskanliklart siiregteki ¢alismalarmn yiiriitiilmesini ve izlenmesini saglamaktadir.

Birimimiz biinyesinde 6grencilerin arastirma siireclerine katilimini saglamak ve tesvik etmek tizere, bilgilendirme toplantilar:
yapilmakta, 6grencilerin TUBITAK projelerinden faydalanabilmeleri iizerine ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, TUBITAK
2209-A projesi kapsaminda 6grenci bagvurulari olmus ve desteklenen projelerimiz olmustur.

Birimimiz biinyesinde ayrica Birim ve Boliim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonunda gorevlendirmeler yapilmis
ve resmi yazi ile ilgili personellere iletilmistir. 18.01.2023 tarihinde ise Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu
Karari ilgili tutanak ile sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

2209 A Tibitak Projeleri Uzerine Toplanti Tutanagi.pdf

2022-Birim Akademik Tessvik Komisyon Tutanag?i (1).pdf

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu (Gérevlendirme).pdf
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz stratejik planinda " Bilimsel aragtirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve gesitliligini arttirmak" hedefi
gergevesinde, birimimiz akademik personeli kurum dig1 finansal destekler ile yurt dis1 iiniversitelerinde arastirmalar yiiriitmekte,
farkli iiniversitelerden akademisyenler ile isbirligi halinde yaynlar iiretmektedirler. Bu kapsamda 2219 Tiibitak Yurt Dist
Arastirma Bursu destegi alan akademik personellerimiz bulunmaktadir. Dis kaynakli projelere ait bilgiler asagidaki gibidir;

Dr. Ogr. Uyesi Metin YILDIRIM TUBITAK 2219 Yurt Disi Arastirma Bursu ile Almanya’daki gorevlendirme siiresi
tamamlamistir.

Dr. Ogr. Uyesi Omiir ACET TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Arastirma Bursu almaya hak kazanmugtir.

Dr. Ogr. Uyesi Omiir ACET’in CA 18216 kodlu «Network for Research in Vascular Ageing» baslikli aksiyonda ydnetim
komitesinde Tarsus Universitesi adina iiyeligi bulunmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Omiir ACET’in “220N178" numarali ve “Peptid Biyopolimerik Nanomalzemeler: Sentezi, Islevsellestirilmesi,
Karakterizasyonu ve Kanser Hiicrelerine Girebilen Sistemler Olarak Degerlendirilmesi” projesi devam etmekte olup proje
caligmalarin1 yapmak iizere 21.02.2022-20.05.2022, 17.10.2022-10.01.2023 tarihleri arasinda Aksaray Universitesi Bilimsel ve
Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevlendirilmesi yapilmistur.

Dr. Ogr. Uyesi Omiir ACET’in “220N178" numarali ve “Peptid Biyopolimerik Nanomalzemeler: Sentezi, Islevsellestirilmesi,
Karakterizasyonu ve Kanser Hiicrelerine Girebilen Sistemler Olarak Degerlendirilmesi” projesinde arastirmaci olarak devam
etmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Omiir ACET 24.01.2022-01.02.2022, 25.07.2022-30.09.2022 tarihlerinde Ikili Isbirligi Projesi kapsammda
gorevlendirilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi S. Pmar SENOL TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Arastirma Bursu almaya hak kazanmistir ve bu kapsamda 1 y1l boyunca
caligmalarina yurtdisinda devam edecektir.

Dr. Ogr. Uyesi S. Pmar SENOL 2218092 kodlu TUBITAK 1002 projesinde arastirmaci olarak yer aldig1 projesi tamamlanmustir.
Dr. Ogr. Uyesi S. Pmar SENOL 1228479 kodlu TUBITAK 1001 projesinde arastirmaci olarak galigmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Metin YILDIRIM ve Dr. Ogr. Uyesi Omiir ACET’in SHMY.21.001 numarahh BAP Projesi 2022 yili iginde
tamamlanmigtir.

Ogr. Gor. Begiim CANASLAN AKYAR «Okul Oncesi Ogretmenlerinin Dijital Yetkinliklerini Smifta Kullanmalar» konusunda
arastirma yapmak iizere Porto Universitesi’nde ¢alismalarina devam etmektedir.

2209- A destegi kapsaminda destek alan proje bilgileri de asagidaki gibidir;

ik ve Acil Yardim Programy;

-Ogr. Gér. Pelin ZIVDIR

1- Universite Ogrencilerinin Kanser Taramalarma Yénelik Tutumlari ve Saglik Okuryazarlig: iliskisinin incelenmesi
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Program

- Ogr. Gér. Dogancan CAVMAK

1- Koronaviriis Takintis ile Cevrimici Saglik Arama Davranismin (Siberkondri) iliskisinin Incelenmesi

2-Saglik Isletmelerinde Tedarik Zinciri Yonetimi Alaninda Karsilasilan Sorunlarm Analiz Edilmesi ve Céziim Onerilerinin
Gelistirilmesi

Cocuk Gelisimi

-Ogr. Gor. Begiim CANASLAN AKYAR



1- Etkilesimli Kitap Okuma Yonteminin Okul Oncesi Cocuklarmin Degerler Egitimine Etkisi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

- Ogr. Gor.Fatmanur Giiveng

1-Universite Ogrencilerinin Cevrimici Ogrenmeye Yénelik Hazir Bulunugluklarinin Dijital Okuryazarlik Tliskisi
Saglik Kurumlari Isletmeciligi

-Dr. Ogr. Uyesi Emine ATALAY

Saglik Kurumlar1 Calisanlarinda Iy1 Olma Hali Ile Motivasyon Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

- Ogr. Gor.Sait SOYLER

1-Universite Ogrencilerinin Covid-19 As1 Okuryazarlik Diizeyleri Ve Covid-19 Kaygilari fle Covid-19 Asisma Tliskin Tutumlari
Arasindaki {liskilerin Incelenmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

Dis Kaynakli Proje Kanitlari.rar

2209 Proje Kanitlari.rar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler: Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin
bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
2022 yil igerisinde Dr. Ogretim Uyesi Omiir Acet tarafindan

1. Polonya LODZ Universitesi ile KA 131 Erasmus + anlasmasi imzalanmistir.

Belarus Ulusal Bilimler Akademisi, Kirgizistan’daki Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi ile 6grencilerimiz ve personelimiz
icin KA 171 Erasmus + projesi kabul olmustur.

Uluslaarasi igbirliklerinin arttirilmasi adina, programlar bazinda planlama ¢alismalari devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Erasmus anlasmasi linkleri.docx

C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak
Olcmeli, degerlendirmeli ve sonu¢larim yayimlamahidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-kaynakli-proje-kanitl...-3032023223946.rar
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gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullamlmahdir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen tiim akademik faaliyetlerin ele alindig1 y1l sonu akademik kurul
toplantis1 iiniversite rektdriimiiz ve dgretim elemanlarimizin katilimiyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince
yapilmistir. Bu toplantida arastirma performansinin izlenmesi boyutunda &gretim elemanlarinin faaliyetlerine iliskin bilgiler

derlenerek sunulmus iyilestirilmesi tesvik edilmistir. Ayrica birimimizde yer alan programlar binyesinde bu alanla ilgili akademik
kurul toplantilart yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

Akademik Kurul Toplantisi Tutanagi.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik planma uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6gretim elemanlarmin faaliyetine iliskin
bilgiler periyodik olarak toplanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mensubu dgretim elemanlarmimn sundugu bilgiler
mudurlikce toplanmakta ve Universite yonetimine iletilmektedir. Akademik personelinimizin akademik performansi, periyodik
olarak talep edilen performans tablolar ile takip edilmektedir. Bu tablolar ile hedeflenen yaym sayisi ile gergeklesen sayilarin
kiyaslanmasmimn miimkiin olmasi saglanmaktadir. Boylece 6gretim elemani faaliyetleri periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica her sene dgretim elemanlarmim yil boyu yaptiklari aragtirma faaliyetleri ile ilgili olarak Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu birim ve bolim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonuna bagvurular sunulmakta ve secilmis komisyon
tarafindan degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6@retim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kamtlar

http://smyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/smyo-tarsus-edu-
tr/2022%20Y%C4%B11%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:Kurum, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanmimim saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Midiirhigiimiizin tesviki ile toplumsal katki ¢alismalari yapilmasma yonelik planlamalar yapilmakta ve siire¢ takip edilmektedir.
Bu takip siirecinde Universitemizin de tiim isleyisinde kullandigi PUKO déngiisii takip edilmektedir. Toplumsal katkiya yonelik

yapilan projeler ilgili boliim kurulu ile goriisiilmekte ve kararlar ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica kurumlardan gelen talepler
dogrultusunda toplumsal katki ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

Toplumsal Katki Temali Toplanti Tutanagi.rar

Kurum Disi Toplumsal Katki Talebi.pdf
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D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz 6gretim elemanlar1 gesitli toplumsal katki projelerinde diizenleyici, katilimcr veya egitmen olarak yer almakta, bu
calismalar ile birimimize yeni kaynaklar yaratmaktadir.

-Ogr. Gor. Pelin ZIVDIR Kaymakamligm yiiriitiicii olup birgok kamu kurumu ile birlikte Universitemizin ortag1 oldugu Giiven ve
Déniigiim Projesi kapsaminda Tarsus Ilgesinde Milli Egitim Bakanlig tarafindan belirlenen 4 okulda égrencilere yonelik Siber
Zorbalik ve Teknolojinin Yanlis Kullanimi Semineri vermistir.

-Ogr. Gor. Biisra GOK Kent konseyi tarafindan iiniversitemiz ortakliginda diizenlenen Sivil Savunma Giinleri etkinliginde Sivil
Savunmada Acil Saglik Yardimi konulu egitim seminerini vermistir. Toplumsal katki amaciyla degisik alanlarda pek ¢ok webinar
yapilmigtir.

-Tarsus 1 Nolu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu'nda bulunan hiikiimlii ve tutuklulara yonelik "Cocuk Gelisimi" konu bashginda
seminer Ogr.Gor. Bagdagiil SARIDAS tarafindan verilmistir.

-Milli Egitime ve STK olan Yesilaya bagli kurumlarla es giidiimlii olarak etkinlikler yapilmistir.

-Ozel sektor isbirligi kapsamimda proje planlama asamasinda fabrika ziyareti ve okul dncesi egitim kurumlarma teknik geziler
yapild1.

-Universitemiz proje ofisi gatisinda Aktif Ogrenme Her Cocugun Hakk1 projesi tamamlanmigtir. Proje kapsaminda dezavantajh
cocuklara yonelik 3 faaliyet diizenlenmistir. TUBITAK 2209 6grenci arastirma projeleri kapsaminda 3 proje desteklenmektedir.
AB projeleri kapsaminda desteklenmekte olan Universitemizin yiiriitiicii oldugu 6 iilkenin katilimei oldugu Stem in Action Projesi
caligmalar1 devam etmektedir.

-Toplumsal katki ¢aligmalarinin arttirilmasi amactyla topluluklar kurulmus ve etkinlikleri ile ilgili caligmalar baslatilmustir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

Egitim Kaniti 1.pdf

Egitim Kaniti 2.pdf

Egitim Kaniti 3.pdf

Egitim Kanit 4.pdf

Egitim Kanit 5.pdf

Etkinlik Kanitr.pdf

Etkinlik Kaniti 2.pdf

Ogrenci Topluluklari.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Universitemizde, toplumsal katki ekosisteminin olusumuna katki sunabilecek alt sistemlerin tanimlanmas1 ve toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik performans gostergeleri izlenmektedir. Yiiksekokulumuzda istenen
performans gostergelerine iliskin bilgiler boliimler bazinda miidiirliiglimiize iletilmekte ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kamtlar

2022 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

Birim Faaliyet Raporu.pdf
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